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  ،داَؼگبِ آساد اطلايی ٔادذ تٓزاٌ جُٕة/ گزایغ اتٕيبطیٌٕدکتزی صُبیع 

  ،داَؼگبِ عهٕو ٔ فٌُٕ يبسَذراٌ/ گزایغ يذیزیت طیظتى ٔ ثٓزِ ٔریکبرػُبطی ارػذ صُبیع 

  ،داَؼگبِ آساد اطلايی ٔادذ ساْذاٌ/ گزایغ انکتزَٔیککبرػُبطی ثزق 
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 تذریس در درَس:

، پیغ ثیُی ثبسار، يذل ْبی کًی در يذیزیت، تجشیّ (FMSپذیز)طیظتى ْبی تٕنیذ اَعطبف مقطع دکتری: 

 ٔ تذهیم يذل ْبی کًی در تصًیى گیزی ْبی يذیزیت، ْٕع يصُٕعی ٔ طیظتى خجزِ

  

يذیزیت تٕنیذ، کبرثزد تئٕری تصًیى گیزی، ثزَبيّ ریشی غیز لطعی، رٔع تذمیكمقطع ارشذ:   

 

برثزد کبيپیٕتز در يذیزیت، ارسیبثی کبر ٔ سيبٌيذیزیت تٕنیذ، تذمیك درعًهیبت، کمقطع کارشىاسی:  

 

داَؼگبِ گُیذ کبٔٔص  - يي عهي آثبد ،آسادػٓز، گُجذکبٔٔصآساد اطلا تذریس در: داوشگاي ٌاي:  
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        رییض ٔادذ گُجذ کبٔٔص   

 تب کٌُٕ 5107يذیز گزِٔ دکتزی صُبیع  

تب  5101عهی آثبد کتٕل طبل  رییض داَؼکذِ يذیزیت ٔ دظبثذاری داَؼگبِ اساد اطلايی ٔادذ

5100 

 5101تب  05يعبٌٔ آيٕسػی ٔ داَؼجٕیی داَؼکذِ يذیزیت ٔ دظبثذاری            

  05-07يذیز گزِٔ يذیزیت داَؼگبِ آساد اطلايی ٔادذ عهی آثبد کتٕل

 04-01يذیز گزِٔ صُبیع داَؼگبِ آساد اطلايی ٔادذ عهی آثبد کتٕل

 00ٔ07ی طبسيبٌ کبر ٔ ايٕر اجتًبعی در داَؼگبِيذیز پزٔسِ کبرآفزیُ           

 

 01-01يذیز پژْٔغ داَؼگبِ آساد اطلايی ٔادذ عهی آثبد کتٕل 

 05-77رئیض يجتًع آسيبیؼگبْی داَؼگبِ آساد اطلايی ٔادذ عهی آثبد کتٕل            

            

 07-01رئیض ثبػگبِ پژْٔؼگزاٌ جٕاٌ ٔادذ عهی آثبد کتٕل اس 

 1394شرکت زرافشان خلاق گهستان )زمیىً کاری کارآفریىی ( تا سال مذیر عامم 

 1389مذیر عامم شرکت ستاري رَشىایی تا سال 

 در صىایع استان  MISکمیتً پیادي سازی پرَژي  مشاَر

 تا کىُن 91مشاَر کارآفریىی اداري کم تعاَن َ کار َ امُر اجتماعی استان گهستان از 

 1394تا 1391ه اجتماعی استان گهستان از مشاَر آمُزشی اداري کم تامی

 86-85 استان  عضُ شُرای کارآفریىی سازمان کار َ امُر اجتماعی

 537-555-5195 عضُ سازمان وظاو مٍىذسی

 86َ 85عضُ سً وفري شُرای کارآفریىی َ اشتغال سازمان کار َ امُر اجتماعی استان گهستان 
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   رثزد آَٓب در اكظمتٕاثع ٔ كب کتاب:تانیف 

 

  طرح ٌای تحقیقاتی:

ثزرطی رٔع ْبی افشایغ ثٓزِ ٔری  اس فضبی آيٕسػی ٔ ثبسیبفت يٕاد يصزفی در کبرگبِ ْبی -

 )ثزٌٔ داَؼگبْی( 5100طبل   آيٕسع فُی ٔ دزفّ ای اطتبٌ گهظتبٌ

 

 5100ٔ يعبدٌ   ثزرطي پتبَظیم تؼكیم خٕػّ ْبي صُعتي ٔ يعذَی در اطتبٌ گهظتبٌ ، طبسيبٌ صُبیع-

 )ثزٌٔ داَؼگبْی(

 

 5101طزادی ثبَک ْبی اطلاعبتی يعبَٔت پژْٔؼی در داَؼگبِ آساد اطلايی)ًْکبر طزح(-

 

 5100ایُتزَت ثز ارسػٓبی خبَٕادِ داَؼجٕیبٌ داَؼگبِ آساد اطلايی ٔادذ عهی آثبد کتٕل،  ثزرطی تبثیز-

 

 شر شذي:تمقالات مى

  ISI ،ISC:مقانً در ژروال ٌای 

0271 MULTI-OBJECTIVE ROUTING AND SCHEDULING IN FLEXIBLE MANUFACTURING 

SYSTEMS UNDER UNCERTAINTY 

A Mehrabian, R Tavakkoli-Moghaddam, K Khalili-Damaghani 

Iranian Journal of Fuzzy Systems 14 (2), 45-77 

2017 Identification and ranking of effective factors on the use of information 

technology in subscribers of Golestan gas company using the AHP method 

M Khatiri Namani, A Mehrabian 

Journal of Management and Accounting Studies » September 2017, Volume 5 … 

2017 The Relationship between Commercial Advertising with Brand Loyalty 
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among Consumers of Famila Products in Gorgan 

AM Farhad Taghian 

Journal of Management Studies & Business 2 (2), 39-41 

2017 Investigating the relationship between internal marketing and organizational 

innovation with respect to the moderating role of selfefficacy of the employees of 

Sader... 

AM Zoleykha gharehdashli  

International Journal of Research in Management 4 (Issue 7), 17-32 

2017 A robust optimization approach for bi-objective routing and scheduling in 

flexible manufacturing systems 

KKD Ahmad Mehrabian , Reza Tavakkoli-Moghaddam 

2017 IDENTIFICATION OF THE FACTORS ASSOCIATED WITH 

STRATEGIC DECISION-MAKING INFORMATION SECURITY IN AIRPORTS 

IN GOLESTAN PROVINCE 

ahmad mehrabian mohammadreza enayat 

RESEARCH JOURNAL OF MANAGEMENT REVIEW 3 (1), 8-12 

2017 the importance and prioritization of strategic decision-making factors related 

information security in airport in golestan province using AHP hierarchy 

ahmad mehrabian mohammadreza enayat 

journal of management science 3 (1), 22-30 

2017 The Relationship between Job Security and Entrepreneurship in Sabah 

Industrial Group 

AM Narjes Ebarahimi, Mahmood Ebrahimi 

International Research Journal of Management Sciences 4 (6), 367-371 

2016 The Relationship Between Knowledge Management and Organizational 

Innovation in The Organization of Educationin Golestan, Iran 

AM Mohsen Malek Mohammadi*1 ,Tahereh Shahraki2 

GAZI UNIVERTESI GAZI EGITIM FAKULTESI DERGISI 4 (No.07) 

2015 THE RELATIONSHIP BETWEEN PSYCHOLOGICAL 

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)


EMPOWERMENT OF EMPLOYEES WITH ENTREPRENEURIAL BEHAVIOR 

AND PRODUCTIVITY OF EMPLO... 

AM KolsoumBeigom Sabzevari 

Indian Journal of Fundamental and Applied Life Sciences 

2015 Organizational Intelligence and Organizational Agility 

E Nekahi, A Mehrabian 

Journal of Management Sciences 1 (10), 234-237 

2015 Organizational Intelligence and Organizational Learning Capability 

SM Mirabedini, A Mehrabian 

Journal of Management Sciences 1 (10), 228-233 

2015 Effect of internal marketing and commitment on market orientation in 

Mellat Bank 

FF Moghaddam, A Mehrabian, AA Aghayi 

International Research Journal of Management Sciences 2 (9), 268-271 

22014 IDENTIFYING PRODUCTION CAPACITY OF FOOD INDUSTRIES 

AIMING AT FINDING OUT THEIR MISSING LINK 

A Sarani 

Scientific Bulletin-Nicolae Balcescu Land Forces Academy 14 (2), 5 

2009 The effect of Information Technology on E-commerce and E-marketing in 

Iran 

A Sarani, A ali Noura 

Service Operations and Logistics, and Informatics, 2006. SOLI'06. IEEE … 

2006 The Relationship between Employee’s Perceptions of Organizational 

Intelligence and Application of Information Technology with Organizational Agility 

in Education... 

E Nekahi, A Mehrabian 

A. Aminian. Informative Content Intellectual Capital Details Over Market 

Values Research/82 Z. Seyyedrezaie, M. Seyyedrezaie. The Impact of Globalization 

on Orga... 

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&hl=en&cites=13910551381870320333
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)


A Sarani, R Norouzi 

An Investigation of the relation between Core values of Company and decision 

making of investors in Tehran Stock Exchange 

A Sarani, R Norouzi, B Khandoozi 

A Survey on the E-Government Business Model Regarding Value Creation 

Approach 

A Sarani, M Tehranipoor, Z Nejadakbari 

The Relationship between Perceptions Affairs of Organizational Intelligence and 

Organizational Learning Capabilities with Respect to the Role of Emotional 

Mediati... 

SM Mirabedini, A Mehrabian 

 مقانً در کىفراوس ٌای بیه انمههی:

- Mohsen Malek Mohammadi, Tahereh Shahraki, Ahmad Mehrabian :The 

Relationship between Knowledge Managemen and Organizational Innovation 

in the Organization Of Education in Golestan, Iran,  Turkey,Gazi Univertesi, 

ISSN 1300-1876 Vol 04,NO.07,August 2015 ,www.gugef.com 

- Sarani.A, Localization information technology and its Effect on employment 

,international conference Business And Information  "BAI 2005 " ,July 14-

15,2005, Baptist university ,Hong Kong 

 

-Sarani,A, The effect information technology on e-commerce and e-marketing 

in Iran, 4th international logos tics and supply chain congress, Nov 29-30 , 

Dec 01, 2006, Izmir Turkey  

 

- Sarani,A, Noura.A, Nejad akbari.Z The study  of effective factors on the 

optimum use of educational space and the presentation of an applied model 

in technical and vocational factories, 4th European and Mediterranean 

conference on information system (EMC2007) ,university Valencia Spain 

,June 24-26,2007 And the 8th international conference on fixed point theory 

and Its application 16th- 22th July 2007,chiang mai university Thailand  
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- Sarani,A, , Noura.A, Nejad akbari.Z, A survey on ways for resumption of the 

used material in educational and industrialsnetnec , 8th international scientific 

conference SGEM 2008, 16-20 June 2008 Bulgaria  

 

- Sarani,A, Nejad akbari.Z, Identifying Production Capacity of Food Industries 

Aiming at Finding out their Missing Link, 10th Asian academic accounting 

association annual conference,15-18 Nov 2009, Istanbul Turkey ISBN 978-

975-8919-54-3, kadir has university, publications And bulletin Stiintific 

(PUBLICATIE STIINTIFICA DE INFORMARE A ACADEMIEI FORTELOR 

TERESTRE), ;Dec2009, Vol. 14 Issue 2, p5)/2009, EBSCO ,Accession: 47732258  

 

- Sarani,A, Nejad akbari.Z, The Management Of ULSELESS SOLID 

MATERIALS OF CITIES AND VARIBLE RELATED IN GOLESTAN 

PROVINCE, Financial and Actuarial Mathematics – FAM,18-20,2010, Sofia 

Bulgaria 

 

- Sarani.A, Tehranipoor.M, A survey on the E-Government Business Model  

Regarding Value Creation Approach, 3rd International Conference on 

Industrial Engineering and Operation Management (IEOM2012) ,2388-2391 

,July 3-6, Istanbul Torkey,2012 

طبراَی،ادًذ،يبنی،يجتجی،ضزٔرت تبطیض َیزٔگبِ ْظتّ ای ٔ تٕجیّ التصبدی آٌ در ایزاٌ،کُفزاَض -

 ،اصفٓبٌ ایزا5100ٌاطفُذ  7ٔ7ثیٍ انًههی خهیج فبرص ٔ تٕاٌ ْظتّ ای صهخ آيیش ایزاٌ،

 

 َض ْب:يمبنّ در طبیز کُفزا-ج

 (EISچبرچٕثی ثزای تٕطعّ طیظتى ْبی اطلاعبتی اجزایی) رضب تٕکهی يمذو ٔ ادًذ طبراَی،-5

 590-00،صص05آإر  15ال  50کُفزاَض طزاطزی کبيپیٕتز،داَؼگبِ فزدٔطی،،

 

ٔ َمغ اطلاعبت يمٕی ٔ  ادًذ طبراَی، رضبیت ػغهی کبرکُبٌ فکزی ػزکت ْبی دظبثذاری—1

ًْبیغ دظبثذاری ٔ تکُٕنٕژی اطلاعبت ،داَؼگبِ آساد اطلايی  ْب در آٌ،ْٕػًُذی اطلاعبت طبسيبٌ 

 5105ٔادذ عهی آثبد کتٕل

ثی ثی عبیؼّ لزِ يؼک غزأی ، ادًذ يٓزاثیبٌ، ػُبطبیی ٔ أنٕیت ثُذی عٕايم َبو ٔ َؼبٌ تجبری  -1

ذمیك ٔ تٕطعّ ، أنیٍ کُفزاَض يهی تANPدر ػزکت ْبی تٕنیذ کُُذِ يٕاد غذایی ثب اطتفبدِ اس رٔع 



 5101در ْشارِ طٕو، داَؼگبِ آساد اطلايی ٔادذ عهی آثبد کتٕل ، آثبٌ 

عهی چیت ثُذ، لزثبَعهی يظهًی پٕر، ادًذ يٓزاثیبٌ، ثزرطی اثز ادظبص عذانت طبسيبَی ثز راثطّ ثیٍ  -4

هی َمغ رٔیکزد راْجزدی در يذیزیت يُبثع اَظبَی ٔ تعٓذ طبسيبَی کبرکُبٌ، أنیٍ کُفزاَض ثیٍ انًه

 5104يذیزیت اَملاة اطلايی در ُْذطّ لذرت َظبو جٓبَی ، خزداد يبِ 

 

 01پژْٔؼگز ثزتز داَؼگبِ آساد اطلايی ٔادذ عهی آثبد کتٕل در طبل 

 07پژْٔؼگز ثزتز داَؼگبِ آساد اطلايی ٔادذ عهی آثبد کتٕل در طبل 

 

 :ٌمکاری عهمی 

-7th International We-BConference E                         عضٕ کًیتّ دأری -

Business  

29th Nov to ` Dec 2006 Australia 

 

 :First International Conference Globalizationعضٕ کًیتّ عهًی  -

Business, Finance, and Education  2011 Bulgaria       

-                                       

عضبی ثبػگبِ پژْٔؼگزاٌ جٕاٌ داَؼگبِ آساد اطلايی در دثیز اجزایی ْى اَذیؼی طزاطزی ا -

 5107طبل 

 

 عضٕ کًیتّ تٓیّ کتبة آثبر يُتخت  اعضبی ثبػگبِ پژْٔؼگزاٌ جٕاٌ داَؼگبِ آساد اطلايی  -

 

ذیزیت، داَؼگبِ اساد اطلايی عضٕ ْیبت دأری کُفزاَض تصًیى گیزی در عهٕو يُٓذطی ٔ ي         -

 5104 عهی آثبد کتٕل ، اطفُذٔادذ

 

دثیز کُفزاَض تصًیى گیزی در عهٕو يُٓذطی ٔ يذیزیت، داَؼگبِ اساد اطلايی ٔادذ عهی آثبد کتٕل ،  - 

 5104اطفُذ 

 

 5107دثیز کًیتّ تبنیف کتبة آثبر يُتخت اعضبی ثبػگبِ پژْٔؼگزاٌ داَؼگبِ اساد اطلايی ،  -

 

عضٕ کًیتّ دأراٌ أنیٍ کُفزاَض يهی تذمیك ٔ تٕطعّ در ْشارِ طٕو، داَؼگبِ آساد اطلايی ٔادذ عهی  -

  5101آثبد کتٕل، 



 

 Iasted Thailand 2007دأر کُفزاَض  -

 

  كؼٕر ثهغبرطتبFAM 2012ٌکتفزاَض یتّ دأري عضٕ كً -

 

 


